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南通开发区残疾人就业服务保障所 

2017 年度部门决算公开 

 

一、部门（单位）情况 

（一）基本情况。 

1．主要职能。 

进行残疾人劳动力资源和社会用工调查；开展残疾人求

职登记、劳动能力评估、失业登记、就业咨询、职业培训、

职业介绍；组织实施残疾人按比例就业，管理残疾人就业保

障金。 

2．机构情况，包括当年变动情况及原因。 

无变动。 

3．人员情况，包括当年变动情况及原因。 

减少 1 人，工作调动。 

（二）当年取得的主要事业成效。 

概述部门（单位）工作开展情况及主要事业成效。 

2017 年工作情况：1.推进残疾儿童抢救性康复训练工

作。我区共有 0-6 周岁残疾儿童 20 名，7-14 周岁残疾儿童

36 名，均已录入残疾人康复系统。0-14 周岁残疾儿童中有

19 名儿童申请了康复训练，未参加康复训练的 37 名儿童，

我区先后两次组织残疾儿童到妇幼保健院进行康复训练价

值评估。注重宣传，多次向家长宣传康复训练的重要性并积

https://www.baidu.com/s?wd=%E6%AE%8B%E7%96%BE%E4%BA%BA%E5%B0%B1%E4%B8%9A%E4%BF%9D%E9%9A%9C%E9%87%91&tn=44039180_cpr&fenlei=mv6quAkxTZn0IZRqIHckPjm4nH00T1d9nvczm1wBmH6kuWDLmvDs0ZwV5Hcvrjm3rH6sPfKWUMw85HfYnjn4nH6sgvPsT6KdThsqpZwYTjCEQLGCpyw9Uz4Bmy-bIi4WUvYETgN-TLwGUv3EnHT4PWD1nW6knj6Lnj0krjfvPs
https://www.baidu.com/s?wd=%E6%AE%8B%E7%96%BE%E4%BA%BA%E5%B0%B1%E4%B8%9A%E4%BF%9D%E9%9A%9C%E9%87%91&tn=44039180_cpr&fenlei=mv6quAkxTZn0IZRqIHckPjm4nH00T1d9nvczm1wBmH6kuWDLmvDs0ZwV5Hcvrjm3rH6sPfKWUMw85HfYnjn4nH6sgvPsT6KdThsqpZwYTjCEQLGCpyw9Uz4Bmy-bIi4WUvYETgN-TLwGUv3EnHT4PWD1nW6knj6Lnj0krjfvPs
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极动员家长带孩子参加康复训练。2.做好精神残疾人服药补

助工作。困难精神残疾人免费发药人数达到月平均 195人，

总金额 30万元。困难精神残疾人免费长期住院 12人，临时

住院 26 人，减轻了贫困精神残疾人家庭的经济负担，受到

残疾人家属的一致好评。3.减轻重度精神残疾人医疗负担。

我区残联积极配合市残联和医保中心,认真组织对全区重度

精神残疾人进行调查统计，对 368 名重度精神残疾人发放医

疗补助 44.16万元。4.保障特困、中重度残疾人生活补助发

放。我区认真落实各项惠残政策，保证符合条件的贫困残疾

人都能享受相关待遇，确保各项补助资金及时规范发放。

2017 年全区共发放特殊困难残疾人生活救助 568 人，金额

447.92 万元；发放低保家庭中重度残疾人生活补贴 192人，

金额 45 万余元；为一户多残、依老养残家庭中的残疾人发

放生活救助 47人，金额 23.33万元；为 1023 名重度残疾人

发放护理补贴 233.34万元。5.推动各项惠残补贴政策落地。

为 63 名肢体残疾人核发燃油补贴 16380元；为 11名残疾学

生发放教育补贴 13500元；为符合安装假肢的 5名残疾人和

1 名适配矫形鞋的儿童集中取样并安装。2017 年全区共有

2416名残疾人参加了意外伤害保险；全年共鉴定审核发放残

疾证 172 人。6.实现全区白内障复明工程全覆盖。我区利用

社会资源，联合有关医院，积极做好残疾人复明工作。对于

区内白内障病人，实行“发现一例，解决一例”，保证白内

障病人获得最及时的治疗。对于白内障病人治疗费用，除医

保可报销外，个人自付部分由区慈善会给予每只眼睛 1000

元补助，剩余自费部分则由就诊医院给予减免，做到复明全
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免费。7．“残疾人之家”建设见成效。“残疾人之家”建设

是市政府 2017 年民生实事工程，区残联积极贯彻落实，强

化协调服务，细化建设标准，明确任务时间；新开和竹行街

道结合各类服务资源实际情况，对照建设方案，全力寻找房

源、对接项目、按时做好注册登记等工作。新建成的新开街

道星海社区残疾人之家和竹行街道世家残疾人之家已于今

年 9 月和 10 月正式投入运营。我区的两家“残疾人之家”

充分体现了实际、实用、实效原则，以残疾人辅助性就业为

重点，开展服装包装和服装加工等项目常态化运转，安置残

疾人就业 31 人。8.辅助器具配置发放到位。2017 年我区向

省残疾人福利基金会订购彩电 40台，洗衣机 42台，四轮轮

椅 14 辆，太阳能热水器 1 台，电风扇 34台，电饭煲 52 个，

电动轮椅 6辆，向贫困残疾人发放，为他们带去生活便利，

提高生活质量。9.组织培训，提高残疾人就业市场竞争力。

为提高残疾人就业的市场竞争力，我区共组织残疾人就业免

费培训 5 场，共有 115人参加培训。今年，全区新增残疾人

实名制就业 56 名，新增残疾人辅助性就业 30 名。10.多方

合作，推动公益性招聘会举办。为解决残疾人就业问题，我

区残联积极主动联系区劳动和社会保障局、区劳动就业管理

处，分别于 2017年 2 月 5 日和 2月 18 日上午，在开发区青

少年活动中心共同承办了两场“开发区 2017 年春季大型公

益性招聘会”。近百名残疾人登记求职，30多家单位提供 80

多个岗位，共 20多名求职者现场达成就业意向。11.积极配

合，扩大残疾人就业保障金征收。从今年开始，残疾人保障

金征收方式有所调整，我区运用传统媒体与新媒体相结合的
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方式做好宣传发动，积极配合税务部门，做好企业雇佣残疾

人的审核工作。截至目前，残疾人就业保障金入库 1795万，

安置残疾人企业达到 154 家，共有 321名残疾人实现就业。 

二、收入支出预算执行情况分析 

（一）收入支出预算安排情况。 

包括部门（单位）收入、支出年初预算安排情况，与上

年对比情况及增减变动原因，年度执行中调整情况，调整原

因说明。 

2017 年度收入、支出预算总计 29.4 万元，与上年 2016

年 27.55 相比收、支总计各增加 1.85 万元，增长 6.7 %。主

要原因是 2016 年新成立。 

 

（二）收入支出预算执行情况。 

当年收入支出预算执行基本情况，与上年度对比情况，

包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因(可用柱形图或

折线图)。 

 

1．收入支出与预算对比分析。 

（1）预、决算差异情况，可分收入支出功能科目、分

单位、分收入支出具体项目逐项对比（可列表）。 

（2）差异原因分析。差异较大的应分析到具体收入支

出功能科目和具体单位。 

2．收入支出结构分析。 

（1）各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的

比重（可分别制作饼状图）。 

（2）收入支出按部门所属单位分布情况（可列表）。 
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3．支出按经济分类科目分析。 

（1）“三公”经费支出情况：可进行上下年对比、预决

算对比，人均支出情况分析（可做表、柱图、折线图）。 

（2）会议费支出情况：可进行上下年对比、预决算对

比，人均支出情况分析（可做表、柱图、折线图）。 

（3）培训费支出情况：可进行上下年对比、预决算对

比，人均支出情况分析（可做表、柱图、折线图）。 

（4）其他对部门（单位）影响较大的支出情况。 

（5）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。 

4.财政拨款收入、支出分析。分析财政拨款收入、支出

总体情况，支出要按照基本支出和项目支出分析具体构成及

特点。 

（三）年末结转和结余情况。 

1．分资金来源、资金性质结转和结余情况，特别是项

目经费结转和结余情况。 

2．分单位结转和结余情况。 

3．结转和结余规模较大的原因分析及消化结转和结余

的对策。 

（四）当年预算执行中存在问题、原因及改进措施。 

三、资产负债情况分析 

年末部门（单位）资产、负债基本情况，与上年度对比

情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因(可用柱

形图或折线图)。 

（一）资产负债结构情况。 

对资产负债具体构成进行分析，可从占比、上下年变动

等方面进行分析（可用饼图、柱图或折线图），重点说明主
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要资产、负债基本情况、变动情况及原因。 

（二）资产负债对比分析。 

计算资产负债率，可进行连续年度的对比，分析部门资

产负债管理中存在的问题，加强资产效益管理，避免潜在的

资产负债风险。 

四、本年度部门决算等财务工作开展情况 

（一）本部门（单位）财务管理、决算组织、编报、审

核情况。 

（二）本部门（单位）决算公开工作、主管部门对所属

单位按规定批复决算工作开展情况。 

（三）对部门（单位）决算管理及报表设计的意见建议。 

（四）对加强部门决算数据分析利用工作的建议。 

注：收入支出预算执行情况分析可参考部门决算分析评

价表（见软件查询模板）及行政事业单位财务分析指标（附

后）。 
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附： 

 

行政事业单位财务分析指标 

 

一、行政单位财务分析指标 

1.支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公

式为： 

支出增长率＝(本期支出总额÷上期支出总额-1)×

100% 

2.当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算

及分项预算完成的程度。计算公式为： 

当年预算支出完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年

中预算调整数）×100% 

年终执行数不含上年结转和结余支出数。 

3.人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算

公式为： 

人均开支＝本期支出数÷本期平均在职人员数×100% 

4.项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结

构。计算公式为： 

项目支出比率=本期项目支出数÷本期支出总数×100% 

5.人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位

的支出结构。计算公式为： 

人员支出比率=本期人员支出数÷本期支出总数×100% 

公用支出比率=本期公用支出数÷本期支出总数×100% 

6.人均办公使用面积，衡量行政单位办公用房配备情

况。计算公式为： 

人均办公使用面积=本期末单位办公用房使用面积÷本

期末在职人员数 

7.人车比例，衡量行政单位公务用车配备情况。计算公

式为： 

人车比例=本期末在职人员数÷本期末公务用车实有

数:1 
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二、事业单位财务分析指标 

1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总

预算及分项预算完成的程度。计算公式为： 

预算收入完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预

算调整数）×100% 

年终执行数不含上年结转和结余收入数 

预算支出完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预

算调整数）×100% 

年终执行数不含上年结转和结余支出数 

2.人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单

位事业支出结构。计算公式为： 

人员支出比率＝人员支出÷事业支出×100% 

公用支出比率＝公用支出÷事业支出×100% 

3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均

的基本支出水平。计算公式为： 

人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际

在编人数 

4.资产负债率，衡量事业单位利用债权人提供资金开展

业务活动的能力，以及反映债权人提供资金的安全保障程

度。计算公式为： 

资产负债率＝负债总额÷资产总额×100% 

 

此外，行业事业单位还可根据相关财务制度规定和分析

需要增加相关分析指标，如： 

1.财政拨款依存度, 衡量部门（单位）对财政拨款的依

赖程度。 

财政拨款依存度＝财政拨款收入÷收入总额×100% 

2.固定资产成新率，反映部门（单位）固定资产的新旧

程度。 

固定资产成新率=固定资产净值÷固定资产原值×100% 


